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TITULO |
DA INSTITUICAO - CARACTERIZACAO, PRINCIPIOS E FINAL IDADES

CAPITULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL

Art. 1° — A FACULDADE INTEGRADO DE CAMPO MOURAO, com limite territorial de
atuacao circunscrito ao municipio de Campo Mourdo, Estado do Parana, é um estabelecimento
isolado particular de ensino superior, mantido pelo CEl — Centro Educacional Integrado, sociedade
empresarial com fins lucrativos, conforme Contrato Social registrado perante o Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Campo Mourdo-PR, em 08/01/2004, sob n°® 5384 e na Junta Comercial do
Estado do Parana sob n° 41205158360, em 08/01/2004.

Pardgrafo Unico — A Faculdade Integrado de Campo Mourdo, rege-se pelo presente
Regimento e pela legislacdo do ensino superior.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° — A Faculdade Integrado de Campo Mourao € regida por diretrizes fundamentadas
na ética e nos seguintes principios:

I. defesa dos direitos humanos e o exercicio pleno da cidadania;
Il. liberdade no ensino, na pesquisa e na divulgacdo da cultura, da arte e do saber;
lll. igualdade de acesso aos bens culturais e servigos prestados a comunidade;
IV. pluralidade de idéias e concepc¢des pedagdgicas;
V. participacdo e a descentralizacdo na gestdo académica e administrativa;
VI. valorizacdo do profissional da educacéo;
VII. preservacao do meio-ambiente e o desenvolvimento sustentavel;
VIIl.  participacdo integrada e solidaria no processo de desenvolvimento socio-econémico,
artistico, cultural, cientifico e tecnologico do Estado, da regido e do Pais.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° — A Faculdade Integrado de Campo Mourdo tem por finalidade nas areas dos
CUrsos e programas que ministrar, projetos e a¢gées que implementar:

I. formar profissionais em diferentes areas do conhecimento humano, contribuindo para
a sua educacao continuada;

Il. estimular, no processo da formagéo profissional, o desenvolvimento de uma postura
ética, empreendedora, criativa e critica;

lll.  promover a extensdo, aberta a populacdo, estimulando sua participacdo nos
resultados da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica produzidas na
instituicao;

IV. promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade,

V. comunicar o saber por meio do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacao;

VI. estimular permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo



adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracéo;

VII. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacéo de reciprocidade;

VIIl.  promover o intercambio com instituicBes técnicas, cientificas, educacionais e culturais
visando a troca de informagfes e experiéncias em suas areas de atuacgao;

IX. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive.

Paragrafo Unico — Para a consecucdo de sua finalidade, a Faculdade se empenha no
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, estabelecendo intercambio com
entidades e instituicdes, nacionais e estrangeiras, por meio de acordos, contratos ou convénios.

_TiTuLon
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 4° — A Faculdade Integrado de Campo Mourdo, para os efeitos de sua administracéo,
conta com 6rgdos colegiados deliberativos e normativos, Orgdos executivos, 0rgaos
suplementares e 6rgdos de apoio técnico e administrativo.

§ 1° — S&o 6rgéos colegiados deliberativos e normativos:

I. Conselho Superior;
Il. Colegiados de Curso.

§ 2° — S&0 6rgaos executivos:

I. Diretoria Geral;
Il. Diretorias Executivas;
[Il.  Coordenadorias de Curso;
IV. Orgéos de apoio técnico e administrativo.

§ 3° — Os 6rgdos executivos a que se referem os incisos Il, Il e IV do paragrafo anterior
sdo criados e aprovados pelo Conselho Superior, que também podera criar outros 6rgdos na
referida estrutura, para efeito da execucdo ou expansao das atividades da Faculdade.

§ 4° — S&0 Orgdos suplementares:

I. Tecnologia da Informacéo
II. Biblioteca
lll.  Nucleo de Apoio Pedagdgico
IV. Hospital Veterinario
V. Laboratorios
VI. Fazenda Escola
VII.  Nucleo de Pés-Graduacgéo

§ 5° — Os Orgdos Suplementares s&o regidos por regulamentos proprios, aprovados pelo
Conselho Superior.



o CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

Art. 5° — Os 6rgéos colegiados da Faculdade Integrado de Campo Mourdo com fungdes de
natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria de ensino, de pesquisa e de extensao,
académico-administrativa e disciplinar, atuam e decidem pela manifestacdo conjunta e majoritéria
da vontade de seus membros, de acordo com as normas contidas neste Regimento, seus
regulamentos internos e demais normas complementares.

Paragrafo unico — A autonomia dos 6Orgdos colegiados da Faculdade para criagéo,
modificagdo e extingdo de cursos, ampliacdo e reducdo de vagas assim como em decisfes de
natureza académico-administrativa é limitada, devendo ser observadas as normas emanadas da
Entidade Mantenedora, da Unido e do Sistema de Ensino, na forma da Lei.

Secdao |
Do Conselho Superior - CONSU

Art. 6° — O Conselho Superior, 6rgdo com fungdes de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria académico-administrativa e disciplinar, é constituido:

I. pelo Diretor Geral, seu presidente nato;
II.  por um representante da Entidade Mantenedora,
lll. pelo Diretor Académico;
IV. pelo Diretor Administrativo;
V. por dois coordenadores de curso, representando os Colegiados de Cursos;
VI. por um representante docente;
VII.  por um representante discente.

§ 1° — Os membros do Conselho Superior tém os seguintes mandatos:

I. coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos
casos do Diretor Geral, do Diretor Académico e do Diretor Administrativo;
Il. dois anos, podendo ser reconduzidos, nos casos dos representantes da Entidade
Mantenedora, representantes dos Colegiados de Curso e do corpo docente;
lll.  um ano para o representante do corpo discente, vedada a reconducéo.

§ 2° — O representante da Entidade Mantenedora € indicado por seu Presidente.
Art. 7° — Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar, em primeira instdncia, as alteracbes do Regimento da Faculdade,
submetendo-o a Entidade Mantenedora e ao Ministério da Educacédo, observada a
legislacao vigente;

Il. aprovar e modificar a estrutura organizacional da Faculdade, no que se refere as
Diretorias Executivas, Assessorias e aos 6rgaos de apoio técnico e administrativo;

[ll. aprovar normas complementares a este Regimento em matéria de sua competéncia;

IV. aprovar normas disciplinares do corpo docente, discente e técnico-administrativo da
Faculdade;

V. aprovar seu Regimento interno;

VI. aprovar normas referentes a sistemética de atos normativos e administrativos da
Faculdade;

VII. aprovar, por indicacdo do Diretor Geral da Faculdade, a concessdo de titulos de
Professor Emérito, de Professor Honoris Causa, de Benemérito da Faculdade
Integrado de Campo Mouréo, de Mérito Cultural e de Mérito Universitario;



VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

aprovar a criagdo, modificacdo, extingdo e funcionamento de cursos e programas de
educacao, pesquisa e extensdo, assim como, fixar, ampliar e reduzir vagas, mediante
prévia autorizagdo da Entidade Mantenedora, observada a legislagéo vigente;
deliberar sobre o plano de capacitacdo docente encaminhado e proposto pelo Diretor
Geral,

estabelecer procedimentos referentes a avaliagdo institucional da Faculdade;

aprovar normas complementares a este Regimento referentes a verificacdo do
rendimento académico e a promoc¢éo de académicos para 0S cursos e programas de
educacao superior;

aprovar normas e procedimentos para 0s processos seletivos das diversas formas de
ingresso nos cursos e programas de educacao superior;

aprovar o Calendéario Académico de atividades da Faculdade, proposto pelo Diretor
Geral;

aprovar o regulamento geral para organizacdo e funcionamento dos colegiados de
cursos de graduacao;

regulamentar a solenidade de colag&o de grau e outras solenidades promovidas pela
Faculdade;

aprovar normas e procedimentos relativas a aproveitamento e adaptacdo de estudos
de académicos regulares, transferidos e outros;

estabelecer normas e procedimentos para antecipacdo da conclusdo de curso aos
académicos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas ou outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, observada a legislag&o vigente;

aprovar normas gerais para a elaboracdo e cumprimento dos planos de ensino de
disciplinas a serem adotados pelos colegiados dos cursos;

aprovar normas para elaboragdo, aprovacdo e acompanhamento de planos,
programas e projetos de ensino, pesquisa e iniciagéo cientifica, monitoria académica,
extensao, cultura e outros, inclusive quanto a expedicéo de certificados;

aprovar normas para o desenvolvimento e verificacdo do rendimento escolar das
disciplinas de estagio, trabalho de conclusdo de curso, monografia e disciplinas com
caracteristicas especiais dos cursos e programas de educacdo superior, propostas
pelos colegiados dos cursos;

aprovar o projeto pedagdgico, curriculo e ementario dos cursos e programas de
educacdo superior assim como suas modificacbes, observadas as diretrizes
curriculares vigentes;

aprovar projetos de cursos e programas experimentais, inclusive de educacgédo a
distancia, observada a legislacao vigente;

aprovar projetos e procedimentos que contribuam para a qualificacdo de profissionais
e melhoria da qualidade da educacao basica;

estabelecer normas para selecdo e matricula de académicos nao-regulares, em
disciplinas com sobra de vagas, de cursos de graduacgéo e pos-graduacao;
estabelecer normas, complementares a este Regimento, relativas ao acesso,
matricula, trancamento, cancelamento, reingresso e transferéncias nas diversas
modalidades de ingresso de académicos aos cursos e programas de educacao
superior, observada a legislacao vigente;

julgar recursos contra decisbes dos colegiados de curso, no caso de arguicdo de
ilegalidade, em matéria de sua competéncia, exceto quanto ao mérito de verificacao
do rendimento escolar, cuja instancia final € o préprio colegiado de curso;

homologar contratos, acordos, e convénios firmados pelo Diretor Geral, submetendo-
0s a aprovacgao da Entidade Mantenedora;

instituir bandeira e simbolos no ambito da institui¢éo;

regulamentar as atividades dos 6rgaos da Faculdade;

sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo Diretor Geral,

apreciar o relatério anual de atividades dos 6rgédos da Faculdade;



XXXII.  exercer as demais funcBes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e nos
atos normativos da Faculdade;

XXXIII.  deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em Lei e neste
Regimento.

§ 1° — As decis@es do Conselho Superior que envolverem questdes financeiras devem ser
precedidas de autorizacdo da Mantenedora.

§ 2° — O Conselho Superior retine-se, obrigatoriamente, uma vez a cada semestre letivo e,
tantas vezes quanto necessarias, quando convocado por seu presidente.

§ 3° — As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir forma de
Resolucgéo, Parecer ou Portaria a serem baixados pelo Diretor Geral.

Art. 8° — O Diretor Geral pode vetar, total ou parcialmente, decisbes do Conselho Superior,
devendo, neste caso, convocar o Conselho no prazo méaximo de quinze dias, contados da data da
reunido, apresentando as razdes do veto para deliberacéo final.

Paragrafo Unico — A rejei¢cdo do veto do Diretor Geral podera ocorrer somente pelo voto
de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho.

Secao ll
Do Colegiado de Curso

Art. 9° — As atividades de cada curso de graduacdo da Faculdade Integrado de Campo
Mouré&o serdo coordenadas por um Colegiado de Curso, constituido:

I. pelo Coordenador do Curso;
Il.  por 5 (cinco) professores em exercicio no respectivo curso;
lll.  um (1) representante do corpo discente, matriculado no respectivo curso, indicado na
forma da legislagdo em vigor, para mandato de um (1) ano, ndo podendo ser
reconduzido.

Art. 10 — Cada Colegiado de Curso seré presidido pelo Coordenador do respectivo Curso,
designado pelo Diretor Geral, ouvido o Diretor Académico e a Entidade Mantenedora.

Art. 11 — Compete ao Colegiado de Curso:

I. aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, observadas as diretrizes gerais
para sua elaboracéo, aprovadas pelo Conselho Superior;

Il.  supervisionar os planos e atividades didatico-pedagdgicas do curso;

lll. cooperar com o coordenador no planejamento, elaboracdo, execucdo e
acompanhamento do projeto politico pedagogico do curso, propondo, se necessario,
as devidas alteracdes;

IV. emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica e extensao
vinculados ao curso;

V. sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo Diretor Geral.

VI. propor ao Diretor Geral a admissdo de monitores, segundo as normas estabelecidas
pelo Conselho Superior;

VII. propor ao Diretor Geral, para encaminhamentos necessarios, nhormas de
funcionamento e verificacdo do rendimento escolar para estagio, trabalho de
conclusdo e de disciplinas com caracteristicas especiais do curso assim como
estabelecer as politicas norteadoras dos estagios segundo a politica da Faculdade;

VIII.  propor ao Diretor Geral o plano de capacitacdo para o corpo docente do curso;



XI.

XII.

avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo proposta
do Conselho Superior;

propor, ao Conselho Superior e 6rgdos da Faculdade, medidas e normas referentes as
atividades académicas, disciplinares, administrativas e didatico-pedagogicas
necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

deliberar sobre recurso ou representacdo de académicos a respeito de matéria
didatica e de provas e trabalhos académicos;

exercer as demais funcdes que Ihe sejam previstas em lei, neste Regimento e nos
regulamentos aprovados pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico — O Colegiado de Curso reune-se, obrigatoriamente, uma (1) vez por
més e, tantas quanto necessarias, sempre que for convocado pelo Coordenador do Curso.

Secao lll
Das Disposi¢des Comuns ao Funcionamento dos Orgéos Colegiados

Art. 12 — As reunibes dos 6rgéos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

VI.
VII.

VIII.

XI.

0s 6rgaos colegiados tém regulamentos internos proprios, respeitadas as disposi¢cdes
constantes neste Regimento;

0 colegiado decide por maioria de votos dos presentes, salvo nos casos previstos
neste Regimento em que se exijam quorum e votagdo especial,

o Presidente do colegiado tem voto ordinario e, no caso de empate, decide por meio
do voto de qualidade;

nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que aprecie matéria de
seu particular interesse;

as reunides sdo convocadas pelo presidente do 6rgéo colegiado, mediante documento
de convocacdo, com antecedéncia minima de 48 horas;

as reunibdes de carater solene séo publicas;

as reunides sao lavradas em atas, em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas pelo
secretario e pelo presidente, na mesma sessao ou na seguinte;

as presencas sao registradas em livro préprio de cada colegiado, mediante a aposi¢ao
das assinaturas dos presentes;

0 comparecimento dos membros do colegiado as reunibes plenarias é de carater
obrigatério, salvo por motivo justificado;

em caso de urgéncia manifesta, o presidente podera decidir ad referendum, sobre
matéria de competéncia do colegiado, devendo submeter o seu ato, mediante
justificativa, a ratificacdo na primeira reunido ordindria ou extraordinaria que se
realizar;

sempre que 0 assunto e interesse da matéria exigir, a critério do Diretor Geral, os
Orgéos Colegiados poderdo se reunir e tomar decisdes conjuntas, desde que
convocados para esse fim, sendo lavrada ata de reunido conjunta e sancionados 0s
atos decorrentes com as especificacdes necessarias.

~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secdao |
Da Diretoria Geral

Art. 13 — A Diretoria Geral, 6rgdo executivo da administracdo superior que superintende,
coordena, fiscaliza e controla todas as atividades da Faculdade Integrado de Campo Mouréo, é
exercida por um Diretor Geral designado pela Entidade Mantenedora, para mandato de quatro
anos, podendo haver reconducéo.



Art. 14 — S&o atribuicdes do Diretor Geral:

planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucéo das
atividades dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional da Faculdade,
administrar pessoal, executar o or¢camento e exercer outras atribuicGes, em
conformidade com a legislacéo vigente;

administrar e representar a Faculdade perante as pessoas ou instituicdes publicas ou
privadas;

autorizar as publicacdes que envolverem responsabilidades da Faculdade;

IV. conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados referentes aos cursos e
programas de Educacgdo Superior bem como proceder, em reunido publica e solene do
Conselho Superior, a outorga de grau dos cursos e a entrega de diplomas, titulos
honorificos e prémios conferidos pela Faculdade;

V. convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

VI. cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente, as decisdes do
Conselho Superior, deste Regimento e demais normas pertinentes;

VII. designar os Diretores Executivos, Assessores, Coordenadores de Curso, assim como
0s responsaveis pelos érgaos de apoio técnico e administrativo e representantes junto
aos 6rgédos colegiados, observadas as normas internas e 0s contratos empregaticios
firmados com a Entidade Mantenedora;

VIIl. elaborar e propor ao Conselho Superior o planejamento anual das atividades e
recursos financeiros a ser submetido a Mantenedora;

IX. estabelecer normas complementares a este Regimento necessarias ao bom
funcionamento dos érgdos académicos e de apoio técnico e administrativo;

X. manter unidade de principios éticos e métodos didaticos e administrativos;

XI.  presidir todos os atos e reunibes da Faculdade a que estiver presente;

XIll. proceder aos encaminhamentos que se fizerem necessarios ao Ministério da
Educacédo, Conselho Nacional de Educacéo e outros 6rgaos do sistema de ensino;

XIll. promover a avaliacdo institucional e pedagogica da Faculdade, observados os
procedimentos aprovados pelos 6rgaos colegiados superiores;

XIV. promover as ac¢des necessarias a autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos assim como as relativas ao recredenciamento da
Faculdade;

XV. propor ao Conselho Superior a criacdo de cursos e programas de educacdo superior
assim como o numero de vagas inicial, sua ampliacdo ou reducéo posterior;

XVI. propor a Entidade Mantenedora a contratacdo e dispensa, nos termos legais, de
pessoal docente e técnico-administrativo;

XVII.  sancionar e/ou vetar decisdes do Conselho Superior, tomando medidas necessarias;

XVIII. submeter a aprovacdo da Mantenedora convénios de natureza técnico-cientifica,
cultural e educacional entre a Instituicdo e Entidades Publicas ou Privadas, Nacionais
ou Estrangeiras, ap6s homologacédo do Conselho Superior;

XIX. tomar decisbes e baixar atos ad referendum do Conselho Superior, quando
necessarias a agilizacdo das atividades, devendo submeté-los a apreciacdo do
respectivo Conselho na reunido imediata;

XX. zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade, respondendo
por abuso ou omisséo, e aplicar penas;

XXI. fiscalizar o cumprimento do regime educacional e a execucdo dos programas e
horarios da Faculdade;

XXIl.  elaborar relatorio anual da Diretoria;

XXIIl.  delegar competéncias;
XXIV. resolver os casos omissos neste regimento, propondo 0s encaminhamentos
necessarios;

XXV. exercer outras atribuicdes decorrentes de legislacdo ou que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico — E facultado ao Diretor Geral delegar atribuicdes constantes deste

Regimento aos Diretores Executivos, aos Coordenadores de Curso e ocupantes de demais cargos
da Faculdade.
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Secéao ll
Das Diretorias Executivas

Art. 15 — A Diretoria Geral no desempenho de suas fung¢des podera contar com Diretorias
Executivas, de acordo com a necessidade de organizacdo e expansao académica e administrativa
da Faculdade Integrado de Campo Mouré&o.

Art. 16 — As Diretorias Executivas sdo 0rgaos que coordenam e executam as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e as relativas ao planejamento e administracdo da Faculdade
Integrado de Campo Mourdo.

Art. 17 — As decisbes das Diretorias Executivas, que envolvam questdes de material, de
financas, de patriménio, de contabilidade deverdo ser submetidos pelo Diretor Geral a Entidade
Mantenedora.

Art. 18 — As Diretorias sao criadas por proposta do Diretor Geral, que também indica os
respectivos Diretores.

Art. 19 — As Diretorias sdo constituidas por:

I. Diretoria Administrativa;
Il. Diretoria Académica.

) Secéo lll
Dos Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 20 — A Diretoria Geral no desempenho de suas fun¢gBes € auxiliada por 6rgéos de
apoio técnico e administrativo a serem criados de acordo com as necessidades de organizacao e
expansao académica e administrativa da Faculdade Integrado de Campo Mourdo, com vistas ao
desempenho e qualidade de suas atividades.

Secéo IV
Das Coordenadorias de Curso

Art. 21 — A Coordenadoria de Curso é a unidade basica da Faculdade Integrado de Campo
Mourdo, para os efeitos de organiza¢cdo administrativa e didatico-cientifica.

Art. 22 — A Coordenadoria de Curso € integrada pelo Colegiado de Curso, para as fungdes
deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, indicado pelo Diretor Geral, para as tarefas
executivas.

Paragrafo Unico — Os Coordenadores dos cursos de graduagdo da Faculdade Integrado
de Campo Mourdo serdo designados pelo Diretor Geral, observada a qualificacdo profissional
exigida.

Art. 23 — S&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

I. participar ativamente da administracdo académica do curso, assessorando o Diretor
Geral, Assessores, Diretores Executivos e demais dirigentes no desempenho de suas
funcdes;

IIl. acompanhar e supervisionar a execu¢do dos planos de ensino das disciplinas, o
cumprimento da carga horaria, verificando sua compatibilidade com o projeto
pedagdgico do curso, propondo ao Colegiado as alteragbes que se fizerem
necessarias;
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VI.
VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.
XXIV.

estabelecer os planos de adaptacdo curricular, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Superior, para académicos transferidos;

efetivar a admissdo de monitores e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades;

avaliar o desempenho docente e discente, segundo proposta da Diretoria Geral,
sugerindo alteragéo, se necessario;

integrar, convocar e presidir o colegiado do curso;

decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas, solicitando
parecer do professor responsavel pela disciplina, se necessario;

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao aos professores, respeitadas as
areas de atuacao;

elaborar a proposta de aquisicdo de material didatico-pedagdgico e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos cursos;

exercer a coordenacdo da matricula no ambito do curso, em articulacdo com a
administracdo da Faculdade e responsabilizar-se pela orientacdo e aconselhamento
dos académicos do curso;

exercer a coordenagdo das atividades didaticas e o planejamento do curso,
elaborando relatério anual de suas atividades;

cumprir e fazer cumprir as decisées, bem como as Resolu¢des e normas emanadas
dos érgéo superiores da Faculdade e do Colegiado do Curso;

manter articulacdo permanente com os professores designados para as disciplinas do
curriculo do curso de forma a garantir a interdisciplinaridade curricular, estimulando o
desenvolvimento de metodologias préprias para o ensino das disciplinas que
compdem o curriculo dos cursos afetos a coordenadoria;

opinar sobre selecdo e contratacdo de docentes, bem como carga horaria contratual
de acordo com as necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
coordenadoria;

orientar a biblioteca na aquisicdo de obras necessarias para o desenvolvimento das
atividades académicas dos cursos;

promover a avaliacdo do curso, na forma definida pelo Conselho Superior , com o
acompanhamento e apoio dos 6rgdos administrativos da Faculdade;

propor ao colegiado do curso alteragdes no Projeto Pedagdgico do Curso assim como
modificagcBes curriculares a serem encaminhadas ao Conselho Superior;

propor ao Diretor Geral o regulamento da Coordenadoria a ser submetido a aprovacéo
do Conselho Superior;

representar a Coordenadoria de Curso junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade;
subsidiar a administragdo na elaboracdo do Calendario Académico, inclusive quanto
ao periodo de provas e demais atividades académicas do curso;

sugerir ao Diretor Geral medidas para o aperfeicoamento das atividades da
coordenadoria e do curso;

sugerir e analisar propostas de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
dessa natureza, com entidades publicas ou privadas, para o desenvolvimento de
estagio e demais atividades da Coordenadoria.

zelar pela ordem e exercer acao disciplinar no ambito do Curso;

exercer outras fungcbes que Ihe forem atribuidas.

_ CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DAS DIRETORIAS EXECUTIVAS

Secao |
Da Diretoria Administrativa

Art. 24 — A Diretoria Administrativa é 6rgdo executivo que superintende e coordena as
atividades da Faculdade Integrado de Campo Mourdo, relativas a pessoal, material, finangas e
servigos gerais, auxiliado pelos setores de Recursos Humanos, Contabilidade, Financeiro, Infra-
estrutura, Tecnologia da Informagé&o, Marketing, Compras e Biblioteca.
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Art. 25 — S&o competéncias do Diretor Administrativo:

delegar competéncia aos setores de sua responsabilidade;

prover atos necessarios ao desempenho das atividades dos setores vinculados a
Direcdo Administrativa;

propor & Dire¢do Geral e Conselho Superior, o orgamento-programa da Faculdade.

Secéao ll
Da Diretoria Académica

z

Art. 26 — A Diretoria Académica € 6rgdo executivo que superintende e coordena as
atividades da Faculdade Integrado de Campo Mourdo, na forma que for definida por este
Regimento, por meio das Coordenadorias de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo.

81° - A Diretoria Académica sera assessorada pela Secretaria Académica.

§2° - O Secretario Académico é o substituto legal na auséncia ou impedimento do Diretor
Académico.

Sub-Secéo |
Do Diretor Académico

Art. 27 — Ao Diretor Académico compete:

V.
V.

VI.
VIl

VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

delegar competéncia ao pessoal de sua responsabilidade;

encaminhar ao Conselho Superior, ouvidos os Coordenadores de Curso, propostas de
regulamentacdo de concursos para a admissdo de docentes;

prestar assessoria as coordenacfes de estagios curriculares dos diferentes cursos da
Instituicao;

propor sistematica de regulamentacao dos estagios nao curriculares;

coordenar a avaliacdo dos estagios a ser efetivada pelos coordenadores e
supervisores dos mesmos;

expedir certificados correspondentes a cursos realizados sob sua coordenacéo;
assessorar as Coordenacdes de Cursos quanto & avaliagdo dos mesmos e a reformas
curriculares;

acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino, mediante apreciacdo das
listas de ofertas de disciplinas pelos diferentes Cursos de Graduacao e dos diversos
planos de Cursos de P6s-Graduacao;

manter atualizado o acervo da legislacdo do ensino superior de graduacao e de poés-
graduacao, para subsidiar as atividades dos Colegiados de Cursos;

instruir processos referentes a questfdes de ensino de graduacéo e pds-graduacao;
elaborar projetos de criacao e de reconhecimento de cursos;

expedir Diplomas de cursos de graduacao e de pos-graduacao;

supervisionar o registro e controle académico dos discentes;

compatibilizar sugestdes dos Colegiados de Cursos referentes a elaboragdo do
calendario geral anual e encaminha-lo para aprovacao pelo Conselho Superior;
assessorar os Colegiados de Cursos no tocante a implantacdo de novas metodologias
de ensino;

coordenar por meio de comissdo permanente, as atividades referentes aos processos
seletivos discente;

elaborar e propor regulamentacdo sobre pleitos de transferéncias de académicos de
outras IES para a Instituicdo e desta para outras, com base na situacdo de vagas dos
diferentes cursos, sendo necessario a aprovacao pelo Conselho Superior;

elaborar e propor regulamentagdo sobre matricula, na Instituicdo, de candidatos
portadores de diploma de nivel superior com base na legislagdo vigente, sendo
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necessario a aprovacao pelo Conselho Superior;

XIX. elaborar e propor regulamentacdo sobre transferéncias internas de discentes dos
cursos de graduacdo, com base na legislagéo vigente e ouvidas as Coordenadorias de
Curso, sendo necessario a aprovacao pelo Conselho
Superior;

XX. assessorar 0 processo de avaliacdo dos cursos e de desempenho docente;

XXI.  compatibilizar os programas dos cursos de poOs-graduacdo, objetivando sua
sistematizagcéo e encaminha-los ao Conselho Superior;

XXII.  elaborar e propor regulamentacéo sobre trancamento de matricula.

, TITULO Il
DOS NIVEIS E MODALIDADES DO ENSINO,
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

, CAPITULO |
DOS NIVEIS E MODALIDADES DO ENSINO

Art. 28 — O ensino, a pesquisa e a extensdo sdo exercidos de forma articulada e
obedecem a uma politica geral de prioridades voltadas para a realidade regional, sem prejuizo da
liberdade académica.

Art. 29 — O ensino, funcdo de construgdo do conhecimento e orientacdo da aprendizagem
e educacéo continuada, € a principal forma de levar a Faculdade Integrado de Campo Mourao ao
cumprimento de sua dimens&o educativa, com vistas a formacao do profissional de nivel superior
e a difusdo de valores éticos e sociais, da ciéncia e da tecnologia e, desse modo, desenvolver o
entendimento do ser humano e do meio em que vive.

Art. 30 — Para a consecucdo de suas finalidades de ensino, pesquisa e extensdo, a
Faculdade Integrado de Campo Mourdo ministra cursos e programas de educacdo superior,
compreendidos nas seguintes categorias:

I. cursos de graduacao;
Il.  cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizacao;
lll. cursos de extensao.

Secéao |
Dos Cursos de Graduagéo

Art. 31 — Os cursos de graduacao tém por finalidade o autoconhecimento e a integracao
do ser humano consigo mesmo e com o mundo, o desenvolvimento do método cientifico, da
capacidade de andlise e de formulacdo e a formacdo profissional basica de nivel superior,
viabilizando, simultaneamente, o preparo, a especializacdo, a atualizacdo constante e a
integracdo do profissional ao mercado de trabalho.

Art. 32 — Para consecucdo dos objetivos propostos para os cursos de graduagdo, oS
curriculos devem integrar disciplinas e atividades de formacdo humana e social, de
desenvolvimento do método cientifico e de sua aplicacdo, como base para a formacao profissional
de nivel superior a ser transmitida, observadas as diretrizes curriculares emanadas do Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 33 — O acesso aos cursos de graduagcdo € permitido a candidatos que tenham
concluido o ensino médio, ou estudo equivalente, e tenham sido classificados em processo
seletivo de acordo com as normas, procedimentos, requisitos de ingresso e matricula, aprovados
pelo Conselho Superior, observada a legislacdo vigente.
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Secéao ll
Dos Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e Atu  alizacdo

Art. 34 — Os cursos de especializacdo tém por finalidade proporcionar formagéo técnica e
cientifica, ampla e aprofundada, nos diferentes ramos do saber, cujas normas e procedimentos
para organizacgéo e funcionamento sdo aprovados pelo Conselho Superior, observada a legislagédo
superior pertinente.

Art. 35 — Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo visam rever conhecimentos e
técnicas especificas ou apresentar inovacdes em qualquer area do conhecimento, aplicaveis ao
campo do ensino e da pesquisa.

Art. 36 — Os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizagcdo podem ser
viabilizados por meio de modulos especificos, na propria Faculdade Integrado de Campo Mourdo
ou em parceria com outras instituices conveniadas.

Art. 37 — Os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo sdo abertos a
diplomados em cursos de graduacdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Superior, observada a legislacéo pertinente.

Secao lll
Dos Cursos de Extensao

Art. 38 — Os cursos de extensdo, abertos a candidatos portadores dos requisitos exigidos

em cada caso, destinam-se a comunidade interna e externa, com o objetivo de divulgar
conhecimentos e técnicas dentro da area de atuacao da Faculdade Integrado de Campo Mouré&o.

Art. 39 — A extensdo tem por objetivo o desenvolvimento de programas e projetos
integradores entre a Faculdade Integrado de Campo Mourdo e a comunidade, de cunho
educativo, cientifico, tecnoldgico ou artistico-cultural, seja de forma integralizadora das atividades
de ensino ou de pesquisa, seja como ag¢do comunitaria desenvolvida com a finalidade de
intensificar as inter-relacdes transformadoras com a sociedade.

Art. 40 — A acéo extensionista devera privilegiar a integracdo comunitéria por meio de:

I. caracterizagdo da realidade, com dados organizados e publicados, e utilizacdo desses
dados para a busca de solucdes técnico-politicas praticas;
Il.  implementacdo de educacdo continuada que fortaleca a consciéncia critica, criadora,
técnica e ética, gerando novos conhecimentos;
[ll. apoio a criacdo e a producao cultural, integrando-as a agédo educativa e aos diferentes
contextos sociais da regiéo.

Paragrafo Unico — A normatizagdo das atividades de extensdo, nos aspectos de sua
coordenacdo, supervisdao, acompanhamento e divulgacdo, constam de regulamento préprio
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 41 — Os critérios para ingresso, organizacao e funcionamento dos cursos de extensao

assim como para o desenvolvimento de programas de extensdo, obedecem as normas aprovadas
pelo Conselho Superior.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 42 — A Faculdade Integrado de Campo Mourdo, ouvida a Entidade Mantenedora,
incentiva e apdia a pesquisa e a investigacao cientifica, diretamente ou por meio da concesséo de
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auxilio para a execucdo de projetos, bolsas especiais, formacdo de pessoal pos-graduado,
promocado de eventos académico-cientificos, intercambio com outras instituigcdes, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, ampliar o entendimento
do ser humano e do meio em que vive.

Pardgrafo Unico — Os projetos de pesquisa sdo coordenados pela Coordenadoria de
Curso a que estiver afeta a sua execucdo, ou por coordenador designado pelo Diretor Geral,
guando envolver atividades intercursos.

Art. 43 — Os projetos de pesquisa devem tomar, tanto quanto possivel, como ponto de
partida, os dados da realidade local, regional e nacional, em contextos mais amplos dos fatos
descobertos e suas interpretagoes.

Art. 44 — As normas regulamentares, referentes as atividades de pesquisa, nos aspectos
relativos a sua organizagdo, funcionamento, administracdo, financiamento assim como o0s
relacionados a sua avaliacdo e divulgacéo, sdo submetidos pelo Conselho Superior.

~ TiTULO IV )
DO REGIME ACADEMICO E ORGANIZAGAO CURRICULAR

CAPITULO |_
DO REGIME ACADEMICO

Art. 45 — O regime académico adotado pela Faculdade Integrado de Campo Mourdo como
forma de organizacdo curricular dos cursos regulares de graduacdo é determinado no projeto
pedagogico de cada curso, de acordo com suas peculiaridades, aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico — Como forma de organizacéo, os curriculos dos cursos a que se refere o
caput deste artigo poderdo organizar-se em periodos semestrais, ciclos, médulos ou blocos de
disciplinas, alternancia regular de periodos de estudo, ou por forma diversa de organizacéao,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar, desde que aprovado
pelo Conselho Superior, observada a legislacdo vigente.

Art. 46 — O regime académico da pos-graduacdo, incluindo os cursos de especializacao,
aperfeicoamento e atualizacdo assim como 0s cursos de extensdo e 0s demais cursos e
programas de diferentes niveis e modalidades, sera definido no projeto de cada curso, aprovado
pelo Conselho Superior.

Secéao |
Do Ano Letivo

Art. 47 — O ano letivo, de cada curso, independente do ano civil, abrange no minimo
duzentos dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1° — O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos assim como para o integral cumprimento do conteddo e da carga horéria
estabelecidos nos planos de ensino aprovados.

§ 2° — Entre os periodos letivos regulares poderdo ser desenvolvidas e concentradas as
atividades académicas, executados 0s cursos e programas de ensino, as praticas curriculares e
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nao curriculares, sempre em carater de excepcionalidade, observadas as normas aprovadas pelo
Conselho Superior e condigdes da Entidade Mantenedora.

§ 3° — O local onde se realizardo todas as atividades de ensino, pesquisa e extensado da
Faculdade Integrado de Campo Mourao, serdo determinadas pelo Conselho Superior.

Secao ll
Do Calendario Académico

Art. 48 — As atividades da Faculdade Integrado de Campo Mourdo sao escalonadas em
calendario académico, aprovado pelo Conselho Superior, por proposta do Diretor Geral, do qual
deve constar, pelo menos, a data de inicio e encerramento dos periodos letivos de cada curso.

Paragrafo unico — O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteracdes ad referendum no
calendario académico, devendo submeter essas altera¢cdes ao Conselho Superior, em sua reunido
imediata.

Art. 49 — O calendario académico da pos-graduacao, incluindo os programas de mestrado
e doutorado e os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo assim como dos
cursos sequenciais e de extensdo e 0s demais cursos e programas de diferentes niveis e
modalidades, inclusive da educacdo a distancia, é estabelecido nos respectivos projetos,
aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Secdao |
Dos Curriculos

Art. 50 — Com vistas a consecucao dos objetivos previstos neste Regimento, os cursos de
graduacdo da Faculdade Integrado de Campo Mourdo, obedecidas as diretrizes curriculares
fixadas pelo Conselho Nacional de Educagéo, incluem em seus curriculos disciplinas e atividades
académicas que propiciam:

I. formacédo e a valorizacdo do ser humano que Ihe permitam o conhecimento do mundo
em suas multiplas dimensbes;
Il. integracdo entre teoria e pratica e a articulagdo do conhecimento da area especifica do
curso com outras complementares;
lll. articulacdo entre atividades desenvolvidas pelo académico no ambito da Faculdade
com aquelas de seu campo de atuacao profissional;
IV. énfase em atividades centradas na criatividade e na capacidade de (re)construir,
(re)estruturar, (re)ordenar e buscar novas interpretacdes as situacdes propostas;
V. formacao cientifica que Ihe permita a compreenséo e o uso do método cientifico;
VI. formacédo profissional adequada, constituida do conhecimento especifico da ciéncia e
das tecnologias aplicaveis a atividade profissional pertinente;
VII. harmonia entre o perfil do egresso, incluindo as habilidades a serem desenvolvidas, e
a estruturacao das atividades ao longo da permanéncia do académico na instituicdo.

Art. 51 — O curriculo de cada curso de graduagéo € integrado por disciplinas, praticas

educativas e por atividades académicas, com a periodizacdo e a carga horéaria estabelecidas,
duracéo total e prazos de integralizacéo.
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Art. 52 — Entende-se por disciplina o conjunto delimitado e homogéneo de conhecimentos
e técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolve em um
determinado namero de horas, distribuidas de acordo com a organizagéao curricular do curso a que
se destina.

§ 1° — O plano de cada disciplina, contendo a ementa, o conteudo programatico, 0s
objetivos, a bibliografia basica e os critérios de verificagdo do rendimento académico, € elaborado
pelo professor ou grupo de professores que a ministram e aprovado pelo colegiado do curso, sob
a forma de Plano de Ensino.

§ 2° — S&o obrigatdrias a frequéncia docente e o cumprimento integral da carga horaria e
do conteudo programatico estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina, exceto no caso de
programa de educacao a distancia, na forma da lei.

Art. 53 — Nos curriculos dos cursos de graduacéo, a especializagédo, o desenvolvimento de
técnicas e habilidades e a instrumentacéo para o desempenho de fungbes poderéo ser obtidos em
moédulos, ou unidades especiais, promovidos ou mantidos pela propria instituicdo, ou por
instituicbes externas, com ela institucionalmente articulada, tendo em conta a velocidade das
transformacfBes e a necessidade de atualizacdo continua da pratica e do desempenho das
funcdes de nivel superior no mercado de trabalho.

Art. 54 — A organizagdo curricular da pos-graduacdo, incluindo os cursos de
especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo, extensdo e os demais cursos e programas de
diferentes niveis e modalidades, € definido no projeto de cada curso, aprovado pelo Conselho
Superior.

Secéo ll
Dos Estégios

Art. 55 — Os estagios como instrumentos de conhecimento e de integracdo do académico
com a realidade social e econémica, de iniciagdo ao ensino profissional, constam de atividades
supervisionadas com articulacdo teoria-pratica, exercidas em situacbes reais e obedecem a
regulamentos préprios aprovados pelo Conselho Superior, por proposta do colegiado do curso,
observada a legislagéo vigente.

§ 1° — Para cada académico é obrigatoria a integralizagédo da carga horaria total do estagio
prevista no curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento,
orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

§ 2° — Os estagios séo supervisionados por docentes indicados pelas coordenadorias dos
Cursos.

§ 3° — Aos supervisores competem o efetivo acompanhamento dos estagios e a verificacédo
do cumprimento das cargas horarias, para posterior encaminhamento dos resultados aos
coordenadores dos cursos pertinentes.

8§ 4° — Observadas as normas gerais deste Regimento, 0 estagio obedecera ao
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

§ 5° — Os estagios supervisionados, sob forma de pratica de ensino tém carga horéaria

definida no curriculo de cada curso, obedecidas as diretrizes curriculares fixadas pelo Conselho
Nacional de Educacéo.
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TiTULO V A
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

CAPITULO | )
DO INGRESSO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

Secéao |
Do Ingresso por Processo Seletivo

Art. 56 — O processo de sele¢do visa a avaliar o nivel de conhecimento dos candidatos e
classifica-los, para o ingresso até o limite de vagas oferecidas, observada a legislacdo vigente e
as orientacoes do sistema de ensino.

Art. 57 — A forma de realizacdo do processo de ingresso é anunciada por meio de edital
publicado em local préprio da Faculdade Integrado de Campo Mouréo, do qual devera constar,
dentre outras informacges, 0s cursos e o nimero de vagas, o prazo de inscricdo, a documentacao
necessaria, os critérios de classificacdo e outros esclarecimentos de interesse dos candidatos,
observada a legislacéo vigente.

Art. 58 — As normas complementares a execuc¢do do processo seletivo de ingresso aos
cursos de graduacdo assim como as relativas a outras formas de ingresso aos demais cursos e
programas de educacéo superior, sdo aprovadas pelo Conselho Superior.

Secao ll
Da Matricula

Art. 59 — A matricula na Faculdade Integrado de Campo Mour&o constitui-se ato formal de
ingresso no curso e de vinculacdo do académico a Faculdade Integrado de Campo Mourdo e
realiza-se no periodo estabelecido em edital da Diretoria Geral, observado o regime académico de
cada curso de acordo com seu projeto politico pedagdgico.

§ 1° — Os atos de matricula e sua renovagdo estabelecem entre a Faculdade Integrado de
Campo Mourdo e o académico um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e
deveres entre as partes e a aceitacdo pelo matriculado de que deseja continuar seus estudos e
gue tem conhecimento das disposicdes deste Regimento e das demais normas aprovadas pelos
orgaos colegiados e executivos da Faculdade.

§ 2° — A matricula nos demais cursos e programas de educacdo superior da Faculdade
Integrado de Campo Mourdo realiza-se igualmente em periodo fixado no projeto do curso, sob a
supervisdo do érgdo responsavel pelo projeto.

§ 3° — No caso de matricula de portador de diploma de curso superior para preenchimento
das vagas remanescentes dos vestibulares, em cursos de graduacao da Faculdade, € exigida a
apresentacdo do diploma de graduacdo e demais documentos, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Superior.

§ 4° — A Faculdade informara aos interessados, antes da cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracéo, requisitos, qualificac&do
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condi¢des, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 60 — Para fins de matricula, os académicos séo classificados em académico regular e
académico especial.
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§ 1° — S&o considerados académicos regulares os matriculados em cursos de graduacgéo e
cursos e programas de pos-graduacao.

§ 2° — Sao académicos especiais 0os matriculados em disciplinas isoladas de gradua¢éo ou
pos-graduacdo, em cursos de extensdo, observadas as normas aprovadas pelo Conselho
Superior.

Art. 61 — A matricula é renovada a cada periodo letivo, de acordo com 0s prazos
estabelecidos em edital.

§ 1° — A néo renovagdo da matricula implica abandono do curso e a conseqlente
desvinculagcdo do académico do corpo discente da Faculdade.

§ 2° — O académico inadimplente ou com sangéo disciplinar de desligamento néo tera sua
matricula renovada.

§ 3° — Os pagamentos das parcelas da anuidade ou mensalidades dos cursos ou
programas e estudos deverdo ser feitos pontualmente, sendo improrrogavel, mesmo em caso de
auséncia coletiva.

§ 4° — O académico que nado quitar seu pagamento ou prestacdo até o dia do vencimento
estard sujeito a multa e a outras cominac¢des permitidas em lei.

§ 5° — A preferéncia dos atuais académicos na renovacdo ou reabertura de matricula para

0 periodo subseqiiente estd condicionada a adimpléncia, ao cumprimento das normas e
regulamentos de Calendario Académico, do Regimento e de clausula contratual.

§ 6° — A Faculdade Integrado de Campo Mourdo podera exigir de seus académicos, atuais
ou futuros, ou do seu responsavel financeiro, fiador para celebracéo de contratos de prestacéo de
servicos educacionais e pagamento das parcelas.

Art. 62 — A Faculdade Integrado de Campo Mourao, havendo vaga, podera abrir matricula
em disciplinas isoladas de seus cursos a académicos ndo regulares que demonstrem capacidade
de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio regulamentado pelo Conselho
Superior.

Secao lll
Do Trancamento

Art. 63 — O trancamento de matricula no curso é concedido para efeito de interrupcéo
temporaria dos estudos mantendo o académico vinculado a Faculdade Integrado de Campo
Mourdo, com direito & renovacdo de matricula, obedecendo as diretrizes estabelecidas em
Resolucéo especifica, aprovada pelo Conselho Superior.

Secdao IV
Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos

Art. 64 — Respeitada a existéncia de vaga, é concedida matricula a académico oriundo de
Instituicdo de Educacdo Superior nacional ou estrangeira, observada a afinidade de cursos e
aprovagcdo em processo seletivo, de acordo com a legislagdo em vigor, na conformidade da
regulamentacao interna aprovada pelo Conselho Superior, inclusive quanto a documentagéo a ser
apresentada.

Art. 65 — A transferéncia “ex-officio” dar-se-a na forma da lei.
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Art. 66 — Ao académico transferido é concedido aproveitamento dos estudos realizados
com aprovacgao na instituicdo de origem, ficando sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias.

CAPITULO Il
DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 67 — A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a
freqUéncia e o aproveitamento.

Art. 68 — A freqUéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos em lei.

§ 1° — Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o académico que ndo obtenha freqiéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento
(75%) nas aulas e demais atividades programadas.

§ 2° — A verificacdo e o registro da frequéncia é de responsabilidade do professor, e seu
controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Art. 69 — A avaliacdo do desempenho académico é regulamentada por Resolucéo
especifica do Conselho Superior.

Art. 70 — Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino e regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior.

TiTuLovi
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 71 — A comunidade académica da Faculdade Integrado de Campo Mourdo é
constituida pelos integrantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 72 — O ato de investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula na Faculdade
Integrado de Campo Mourdo importam compromisso formal de respeito a lei, a este Regimento,
ao contrato de prestacdo de servigcos educacionais, seus aditivos, demais normas internas, e as
autoridades académicas, constituindo falta punivel sua transgressao, descumprimento ou
desacato.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Secéao |
Do Ingresso e Promocéao

Art. 73 — O Corpo Docente da Faculdade Integrado de Campo Mourao se distribui entre as
classes de carreira estabelecidas no Plano de Carreira aprovado pela Mantenedora.

Art. 74 — Os professores sdo contratados pela Mantenedora segundo o regime das leis

trabalhistas, observados os requisitos de ingresso estabelecidos neste Regimento e nas normas
complementares aprovadas pelo Conselho Superior.
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Art. 75 — A admissédo de professor € feita pelo Diretor Geral, observado o Plano de
Carreira.

Paragrafo unico — Atendido o disposto neste artigo, a admissao ou promog¢ao ao cargo de
professor titular depende da existéncia dos correspondentes recursos orcamentarios, do plano de
carreira do magistério superior da Faculdade, da anuéncia da Mantenedora, obedecidas as
normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Secéao ll
Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 76 — Sao direitos dos docentes:

I. participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e a voto, ha forma

deste Regimento, dos 6rgdos colegiados da Faculdade;

Il. votar e ser votado;

[ll. apelar de decisdo de 6rgdos administrativos e colegiados, observada a hierarquia
institucional, encaminhando o respectivo recurso por meio do coordenador de curso;

IV. receber remuneracdo e tratamento profissional condizente com a atividade do
magistério, recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

V. ter oportunidade de capacitagédo e aperfeicoamento docente.

Art. 77 — S3o0 deveres dos docentes:

I. aplicar a m&xima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que estejam
incumbidos, obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade do processo
de ensino-aprendizagem a seu cargo;

II. qualificar-se permanentemente em busca de uma formacédo cientifica e técnica que
assegure condi¢cbes efetivas de contribuir para a boa formacdo do académico e o
desenvolvimento do projeto pedagdgico da Instituigao.

Art. 78 — O professor € o responsavel pelo desenvolvimento da disciplina, pela execucao e
coordenacdo de projetos a seu cargo, competindo-lhe ainda:

I. participar integralmente do planejamento das atividades da Coordenadoria de Curso
para elaborar e implementar a proposta pedagdgica dos cursos;
Il. elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao do Colegiado
de Curso;
[ll. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica dos cursos e 0s
horarios de aula e demais encargos de ensino, definidos pelo Coordenador de Curso;
IV. orientar, dirigir e ministrar 0 ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
conteudo programético e a carga horaria estabelecidos;
V. organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos académicos;
VI. zelar pela aprendizagem dos académicos e estabelecer estratégias de recuperacao
para aqueles com menor rendimento;
VII. participar integralmente dos periodos dedicados a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;
VIIIl.  zelar, em cooperacdo com a Instituicdo, pela disciplina geral do estabelecimento e,
particularmente, pela disciplina das turmas a seu cargo;
IX. efetuar os registros correspondentes a freqiiéncia e notas relativas ao rendimento
escolar assim como outros determinados pela Instituicéo;
X. entregar pontualmente a Secretaria Académica, nas datas determinadas, o0s
resultados do aproveitamento de cada académico;
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XI.

XII.

XIII.

participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento ou
outras obrigac6es que decorram do exercicio de sua funcéo e responsabilidade ou,
ainda, quando convocado pelas autoridades da Faculdade;

cumprir os projetos de pesquisa e extensdo e os programas de pds-graduacdo a que
se vincular.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Secao |
Da Constituicdo

Art. 79 — Constituem o Corpo Discente da Faculdade Integrado de Campo Mourdo o0s
académicos regulares e os académicos especiais.

§ 1° — S&o considerados académicos regulares os matriculados em cursos de graduacgéo e
cursos e programas de pos-graduacao.

§ 2° — S&0 académicos especiais 0os matriculados em disciplinas isoladas de graduagéo ou
pos-graduacdo, em cursos de extensdo e em cursos oferecidos por meio de projetos especificos,
observadas as normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Secéao ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 80 — S&o direitos do corpo discente:

V.

receber formacgdo humanistica, politica, metodolégica, cultural e ensino qualificado que
0 capacite a lidar com o especifico a partir de uma sélida base nos conceitos
fundadores de sua area,;

ser atendido em suas solicita¢cdes de orientagdo pedagdgica e administrativa;
constituir-se em entidade de representacdo, de conformidade com a legislacdo
especifica;

recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

fazer-se representar junto aos 6rgdos colegiados da Faculdade, na forma deste
Regimento.

Art. 81 — Constituem deveres do corpo discente:

frequentar aulas e demais atividades curriculares e extracurriculares aplicando a
méxima diligéncia no seu aproveitamento em local definido pela Faculdade Integrado
de Campo Mouréo;

submeter-se as verificacbes do rendimento académico previstas para as disciplinas
em que se encontra matriculado e outras formas de avaliagdo exigidas pelos
professores;

atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientacdo didéatica, a
frequéncia, as aulas, a execucao dos trabalhos escolares e ao pagamento das taxas
escolares nos prazos fixados;

observar o regime disciplinar instituido neste Regimento e comportar-se dentro e fora
da Faculdade Integrado de Campo Mourdo de acordo com o0s principios éticos e
condizentes;
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V. abster-se de, na Faculdade Integrado de Campo Mourdo, fazer proselitismo em favor
de idéias contrarias aos principios que a orientam;

VI. ler e acompanhar as publicacdes do edital da Secretaria Académica e cumprir 0
Calendario Académico;

VII. abster-se de atos que possam importar em perturbacdes da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos professores, as autoridades da Faculdade e da
Mantenedora, funcionarios e colegas;

VIIl. observar todas as disposi¢coes deste Regimento;

IX. zelar pelo patrimbnio da Faculdade.

Secéo lll
Da Representacao Estudantil

Art. 82 — A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica para aprimoramento da Faculdade, vedadas as atividades de natureza politico-
partidaria.

Art. 83 — O corpo discente tem representacédo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, nos 6rgaos colegiados da Faculdade Integrado de Campo Mourao.

Art. 84 — O exercicio da representacdo discente ou das responsabilidades dela
decorrentes ndo exime o estudante do cumprimento dos deveres académicos, inclusive os de
frequéncia.

Art. 85 — As obrigacGes de qualquer natureza contraidas por representacdo discente ou
por académico, ndo se constituem em objeto de responsabilidade, isolada ou solidéria, da
Entidade Mantenedora nem da Faculdade Integrado de Campo Mourao.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 86 — O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios nao
docentes, tem a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade
Integrado de Campo Mourdo.

§ 1° — A Faculdade, através da Diretoria Geral cabe encaminhar & Mantenedora, propostas
de qualificacdo profissional a seus funcionarios técnico-administrativos, a fim de capacita-los, de
forma a zelar pela manutencdo de padrdes de trabalho condizentes com sua natureza de
instituicdo educacional.

§ 2° — O pessoal técnico-administrativo € contratado pelo regime da Consolidagéo das Leis

do Trabalho, pela Entidade Mantenedora, de acordo com as prioridades e necessidades
estabelecidas pela Diretoria Geral da Faculdade.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdao |
Das Disposi¢cdes Comuns

Art. 87 — Para fins deste Regimento entende-se por regime disciplinar o conjunto de
normas de conduta que devem ser obedecidas pelos membros da comunidade académica, no
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exercicio de suas funcdes e atividades e no relacionamento com outras pessoas, de modo a
assegurar a ordem e o respeito, importando sua transgressao em imposicao de penalidades.

Art. 88 — O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade Integrado de Campo Mourdo, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo do ensino, neste Regimento, e complementarmente baixadas pelos 6érgaos
competentes, e as autoridades que deles emanam.

§ 1° — Uma vez detectado disturbio de comportamento no discente, podera a Instituicdo
requerer ao mesmo avaliagdo por profissionais competentes e credenciados.

§ 2° — O ato de matricula implica igualmente a aceitacéo de todas as normas da instituicéo,
no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigacdes financeiras e de
outra ordem, respeitada a legislacdo vigente, constituindo falta disciplinar punivel o seu néo
cumprimento.

Art. 89 — Na aplicacdo das sancdes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

I. primariedade do infrator;
II. existéncia de culpa ou dolo na infracdo cometida;
lll. intensidade da ofensa aos valores morais, culturais ou materiais lesados pelo discente.

Paragrafo Unico — Comprovada a existéncia de dano material ao patriménio da
Faculdade, o infrator fica obrigado desde logo a ressarcir os danos, independentemente das
sanc0des disciplinares e criminais que forem aplicaveis ao caso.

Art. 90 — A responsabilidade seréa solidaria a turma, nas infracdes cometidas onde nao for
possivel a identificacdo do académico infrator.

Art. 91 — As regras e sanc¢des disciplinares complementares a membro do corpo docente
ou do corpo discente obedecem a regulamentos disciplinares préprios, aprovados pelo Conselho
Superior e devem obedecer as linhas disciplinares constantes deste Regimento.

Art. 92 — Quando a infracdo se revestir de figura de crime contra a pessoa ou contra o
patrimbnio é remetida a copia do procedimento administrativo ou dos elementos informativos
existentes a autoridade competente para que adote as providéncias de acordo com a legislacéo.

Secéao ll
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 93 — Os membros do corpo docente estdo sujeitos as normas disciplinares da
legislacao trabalhista.
Secao lll

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 94 — Cumpre ao académico cooperar ativamente para a manutencdo da ordem
disciplinar da Faculdade Integrado de Campo Mouré&o.

Art. 95 — Na definicdo das infracdes disciplinares e fixagdo das respectivas sanc¢oes, levar-
se-a em conta os atos que ofendam:

I. aintegridade fisica ou moral da pessoa;
II. o patrimbnio moral, cientifico, cultural e material;
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lll. o exercicio das funcbes pedagdgicas, cientificas e administrativas.
Art. 96 — Serao consideradas “faltas disciplinares” os seguintes atos:

I.  ocupacdo irregular do campus, ou de suas dependéncias, ou de suas instala¢ées;

II. apropriagcdo de carnés de pagamentos e quaisquer outros atos que visem o
impedimento da quitac&o regular das mensalidades;

lll. piquetes ou obstrugbes das vias de acesso e de comunicacdo da Faculdade;

IV. invasdo de sala de aula objetivando a retirada de académicos;

V. ofensa ou agressdo contra académicos, professores, dirigentes e funcionarios da
Faculdade, bem como quaisquer colaboradores que eventualmente se encontrem nas
dependéncias desta;

VI. participacdo ou pratica de atos que atentem contra a moral e a reputacdo da
Faculdade, ou seus cursos, ou seus integrantes.

Paragrafo Unico — Outros atos poderdo ser considerados faltas disciplinares a critério da
Direcdo Académica e deverdo ser descritos na notificagcdo a ser enviada ao discente.

Art. 97 — Os membros do Corpo Discente ficam sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

I. adverténcia verbal;

Il.  repreens&o por escrito;
Ill. execucdo de tarefas em projetos de responsabilidade social,
IV. suspenséo;

V. desligamento.

Art. 98 — Ao se aplicar as sancoes disciplinares previstas no artigo anterior, observar-se-ao
0S seguintes critérios:

I. aadverténcia ndo se aplicara em caso de reincidéncia,;
Il. arepreensdo € publicada e comunicada ao académico punido;
lll. a suspensdo implicara no afastamento do académico de todas as atividades
académicas por um periodo de, no maximo, 30 (trinta) dias;
IV. as sanclfes de suspensdo e de desligamento sdo impostas em atos especiais e
anotadas nos registros académicos do discente, com excecao do histdrico escolar.

Art. 99 — Compete ao Diretor Académico aplicar as penalidades previstas neste
Regimento.
Art. 100 — As informacdes a respeito da pratica de falta disciplinar devem ser

encaminhadas a Diretoria Académica que notificara o aluno por escrito para que no prazo maximo
de 05 dias ofereca a defesa que quiser, podendo anexar documentos, declaracées de eventuais
testemunhas, bem como outros elementos de prova e/ou circunstanciais que entender
convenientes ao exercicio do contraditorio.

Paragrafo Unico — Se a Direcdo Académica, antes de notificar o discente, verificar que o
caso é passivel de aplicacdo das penalidades de adverténcia ou repreensdo por escrito (art. 97,
incisos | e 1l), o fara diretamente sem que seja necessario notifica-lo para apresentacéo de defesa.

Art. 101 - Apds a andlise das provas a Direcdo Académica decidira fundamentadamente
sobre o resultado do procedimento mediante notificacdo ao interessado.

§ 1° — Se a Direcdo Académica decidir aplicar penalidade o fara por escrito ao interessado.
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§ 2° — No caso do inciso Il do artigo 97 devera especificar o projeto, carga horaria, prazo e
a tarefa a ser cumprida, sem prejuizo da frequiéncia normal as aulas do curso no qual o discente
se encontra matriculado.

§ 3° - Se o0 discente ndo cumprir a penalidade nos termos do paragrafo anterior, sera
convertida em suspenséo das atividades conforme o art. 97, IV deste Regimento, cujo prazo sera
fixado pelo Diretor Académico.

Art. 102 — A deciséo da Diretoria Académica deverd ser proferida no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data que tiver tomado conhecimento do fato, que podera ser prorrogado uma vez
mediante autorizacdo da Direcdo Geral.

Art. 103 — Se a sancao aplicada for de desligamento cabera recurso com efeito suspensivo
a Direcdo Geral, a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo do ato
respectivo.

Paragrafo Unico — Das demais decisdes que impuserem penalidade ao académico cabera
recurso sem efeito suspensivo a Direcao Geral em igual prazo.

Art. 104 — O académico cujo comportamento seja objeto de procedimento disciplinar na
forma desta secao, ndo pode obter transferéncia ou trancamento de matricula antes da respectiva
conclusao.

Secéao IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Téchico-Administrati \Yo!

Art. 105 — Aos membros do corpo técnico-administrativo sujeitam-se as normas
disciplinares da legislacéo trabalhista.

Paragrafo Unico — A aplicacdo das penalidades é de competéncia da chefia imediata,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia do Diretor Geral.

TiTULO VI
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS
E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 106 — A Faculdade Integrado de Campo Mourdo de acordo com as prerrogativas
legais e de conformidade com a gradativa implantacdo dos cursos nos diversos niveis, confere
diplomas de grau académico em graduacao.

Paragrafo Unico — S&o apostiladas no verso do diploma as habilitacées e especialidades
cursadas correspondentes ao curso concluido.

Art. 107 — A outorga de grau académico € de competéncia do Diretor Geral em sesséo
solene e publica do Conselho Superior, na qual os graduandos prestam o compromisso de praxe,
sendo lavrada ata.

Paragrafo tnico — O diploma é assinado pelo Diretor Geral, pelo Diretor Académico e pelo
Diplomado.
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Art. 108 — Mediante requerimento, em dia e hora fixados pelo Diretor Geral, na presenca
do Coordenador do Curso e, no minimo dois professores, podera ser conferido grau, em ato
simples, a graduado que nao puder comparecer a sessao solene.

Paragrafo unico — Do ato é lavrada ata, assinada pelo Diretor Geral, pelo secretario e
pelos professores presentes.

Art. 109 — A Faculdade Integrado de Campo Mour&o confere os seguintes certificados:

I. de especializacao;
Il. de aperfeicoamento;
lll. de extenséo e outros.

Art. 110 — A Faculdade Integrado de Campo Mourdo expedira ainda, segundo normas
aprovadas pelo Conselho Superior, certificado de freqliéncia e aproveitamento aos que
concluirem cursos e programas especiais aprovados de acordo com as normas baixadas pelo
Conselho Superior, que seré assinado pelo Diretor Geral ou quem esse delegar, e outros sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso ou executado o programa.

CAPITULO Il
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 111 — A Faculdade Integrado de Campo Mourdo podera outorgar os seguintes titulos
honorificos e dignidades académicas:

I. de Professor Honoris Causa a professores ou cientistas ilustres, ndo pertencentes aos
guadros da Faculdade, que se tenham distinguido em relevantes servicos prestados a
Faculdade na &rea do ensino, da pesquisa ou da extensdo, contribuindo para o seu
engrandecimento e progresso institucional;

II. de Professor Emérito a professores da Faculdade, inclusive aposentados, que se
tenham distinguido por sua atuacdo didatica inovadora, por sua dedicagcdo ao ensino,
a pesquisa ou a extensdo, ou por sua destacada producdo cientifica ou artistico-
cultural;

lll. de Benemérito da Faculdade, a pessoa ou entidade que faca a Instituicdo doacéo de
alto valor ou a ela preste servigos considerados de alta e inestimével relevancia,;

IV. do Mérito Cultural, a personalidades nacionais ou estrangeiras que se tenham
destacado por relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da
cultura em qualquer das suas areas;

V. do Mérito Académico a: personalidades ou entidades do meio artistico, cultural,
cientifico, profissional, empresarial que hajam contribuido para o progresso da
Faculdade ou para a divulgacao e propagacao dos seus valores éticos, educacionais,
cientificos e artistico-culturais;

VI. do Mérito Estudantil, ao estudante da Faculdade ou de outra Instituicdo de Educacédo
Superior que durante o curso de graduacdo ou pos-graduacdo tenha se destacado e
cuja contribuicdo ao ensino, pesquisa, extensdo ou a causa académica, seja
considerada de alta valia a coletividade ou a comunidade académica;

VII. de Laurea Académica, ao estudante da Faculdade que obtiver o melhor desempenho
académico no seu curso de graduacao ou pos-graduacao.

§ 1° — A concessao de qualquer dignidade, exceto a de Laurea Académica, se faz
mediante proposta do Diretor Geral ao Conselho Superior, devidamente instruida com o
curriculum vitae da personalidade a ser agraciada, ou da relevancia dos servicos prestados,
guando se tratar de entidades ou organizacfes, dependendo de aprovacdo em votacdo secreta,
da maioria de seus membros.

28



§ 2° — As dignidades séo concretizadas em diplomas a serem entregues a personalidade,
entidade ou organizacdo homenageada, em sesséo solene do Conselho Superior.

§ 3° — A dignidade de Laurea Académica, concedida segundo normas do Conselho
Superior, consta de certificado, entregue na sesséo solene de colacdo de grau do graduado ou
pés-graduado.

~ TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 112 — O patriménio da Faculdade Integrado de Campo Mourao é formado por:

I. bens moveis e imdveis que a Entidade Mantenedora puser a sua disposicdo para
funcionamento;
II. recursos orgcamentérios da Entidade Mantenedora;
[ll. auxilios e subvenc¢des de poderes publicos e particulares.

Art. 113 — A manutencdo e desenvolvimento da Faculdade Integrado de Campo Mourdo
far-se-& por meio de:

I. dotac¢des or¢camentarias da Entidade Mantenedora;
II. dotacgdes que a qualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos, entidades privadas
ou fisicas;
lll. legados ou doac¢Bes que Ihe facam pessoas fisicas ou entidades privadas;
IV. das anuidades e taxas escolares.

Art. 114 — O orgcamento-programa da Faculdade Integrado de Campo Mour&do, bem como
guaisquer alteracdes sera proposto pela Diretoria Administrativa, apreciados e aprovados pelo
Conselho Superior e referendado pelo Conselho Administrativo da Entidade Mantenedora:

I. o0 exercicio coincidird com o ano académico;
Il. o orcamento-programa disciplinard a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, que
decorrem das obriga¢@es legais e de outras que tenham sido regularmente assumidas;
lll. o saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais ou
extraordinarios somente poderdo ser utilizados ou efetivados, mediante proposta da
Diretoria Administrativa, com apreciacdo do Conselho Superior e referendado pelo
Conselho Administrativo da Entidade Mantenedora.

i TITULO IX
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 115 — A Entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Faculdade Integrado de Campo Mourao, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seu Orgaos
deliberativos e executivos.

Art. 116 — Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicbes de funcionamento da Faculdade Integrado de Campo Mourdo, colocando-lhe a
disposicdo os bens imoveis e moveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela
cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° — A Entidade Mantenedora reserva-se a gestdo administrativa, financeira, contabil e
patrimonial da Faculdade Integrado de Campo Mouréo.
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§ 2° — Dependem da aprovacédo da Entidade Mantenedora:

I. o orgamento anual da Faculdade Integrado de Campo Mouréao;
. as decisbes dos oOrgdos colegiados que importem em aumento ou reducdo de
despesas;
[1l. aassinatura de convénios, contratos ou acordos;
IV. aadmisséo e dispensa de pessoal,
V. acriagdo ou extingdo de cursos, o aumento, redistribuicdo ou reducédo de suas vagas
iniciais;
VI. alteracdes regimentais.

Art. 117 — Compete a Entidade Mantenedora designar na forma deste Regimento, o
Diretor Geral.
TITULO X
DOS RECURSOS

Art. 118 — S&o cabiveis, além dos casos ja previstos neste Regimento, 0s seguintes
recursos:

I. ao Colegiado de Curso:
a) contra atos de professores relativos a avaliacdo da aprendizagem;
b) contra decisdes do Coordenador de Curso, nas questdes relativas a decisbes e
atos académicos de sua competéncia,;
Il - ao Diretor Geral, contra atos do Coordenador de Curso;
lIl - ao Conselho Superior, de acordo com a matéria:
a) contra atos do Diretor Geral;
b) contra atos da Diretoria Executiva;
c) contra atos e decisGes do Colegiado de Curso.
Art. 119 — Os recursos sao interpostos no prazo maximo de cinco dias Uteis contados da
data da divulgacdo ou da comunicacdo oficial de ato ou decisdo, por requerimento a Diretoria
Geral que, no prazo maximo de trés dias Uteis, o encaminhara a instancia competente.

§ 1° — Os recursos séo liminarmente indeferidos quando forem intempestivos ou nao
estiverem fundamentados.

§ 2° — O 6rgéo ou autoridade de cuja decisdo se recorre pode, em vez de proceder aos
encaminhamentos necessarios ao julgamento, reconsiderar sua decisdo, desde que o faca nos
limites da peticéo.

§ 3° — Julgado o recurso, sera dada ciéncia da decisdo ao 6rgao ou autoridade recorrido e
ao recorrente.

§ 4° — O recurso nao tem efeito suspensivo, a ndo ser que da execucao imediata do ato ou
deciséo contra que se recorre puder resultar prejuizo irreparavel para o recorrente.

§ 5° — O presidente do 6rgao ou autoridade de cuja decisé@o se recorre declarard o efeito
com que recebe o recurso.
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TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 120 — O presente regimento poderd ser modificado quando houver conveniéncia para
0 ensino e para a administracdo da Faculdade Integrado de Campo Mourdo, de acordo com a
legislacéo em vigor.

Art. 121 — Nenhuma publicacdo oficial ou que envolva responsabilidade da Faculdade
Integrado de Campo Mourdo podera ser feita sem autoriza¢éo prévia da Diretoria Geral.

Art. 122 — Os encargos educacionais sdo cobrados pela forma convencionada, e tem seus
valores fixados pela Mantenedora por meio de Edital.

Art. 123 — A Faculdade Integrado de Campo Mourdo pode instituir cursos por meio do
sistema de Educacéo a Distancia nos termos da legislacao vigente.

Art. 124 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral, observadas as normas
legais vigentes.
Art. 125 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Campo Mouréo — PR, 06 de dezembro de 2010.
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